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I. Общая часть
1) Настоящее положение устанавливает доплаты и надбавки работникам школы на 2007-2008 учебный год.

2) Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими Постановлением Министерства труда РФ 62 от 9.04.97 г. «О порядке установления должностных надбавок работникам предприятий образования», Законом Псковской области от 26 июля 2007 года №684-03 «Об оплате труда отдельных категорий работников государственных общеобразовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета, и муниципальных общеобразовательных учреждений в Псковской области» (статья 4, 5) в целях повышения результативности и качества обучения и воспитания детей, совершенствование деятельности образовательного учреждения.
3) Настоящим Положением устанавливается порядок, сроки и размеры компенсационных и стимулирующих выплат (доплат и надбавок) при порядке исчисления заработной платы работников школы. Действие Положения распространяется на всех работников: руководителей, специалистов, технический персонал, рабочих.
4) Средства бюджета школы, на которые распространяется настоящее Положение, определены вышестоящей организацией в размере 25% начислений на базовый фонд зарплаты.
5) Стимулирующие выплаты за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда работникам школы могут производиться из текущей экономии по основной части фонда заработной платы по итогам месяца, квартала или года.

6) Разовые доплаты и надбавки распределяются один раз в месяц на заседании Административного Совета школы по представлению зам.директора, руководителей школьных методических объединений, по согласованию с председателем ПК или его заместителем.
7) На основании настоящего Положения директор школы издает приказ о конкретных размерах доплат и надбавок работникам, который является основанием для включения их в тарификацию, а также ежемесячные  приказы по стимулирующим доплатам и премиям.
8) Дополнения и изменения в настоящее Положение, при получении инструкций и распоряжений вышестоящих руководящих и финансовых органов, вносятся администрацией и доводятся до сведения коллектива школы.
9) Для директора учреждения компенсационные и стимулирующие выплаты, разовые премии устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, на основании приказов начальника Управления образования Администрации города Пскова, а также в соответствии с трудовым договором (ежемесячная надбавка, материальная помощь, другие выплаты), по решению трудового коллектива по согласованию с Управлением образования.
II. Компенсационные выплаты
Компенсационные доплаты устанавливаются за направления деятельности педагогов школы, которые непосредственно связаны с образовательным процессом, способствуют достижению высокого уровня качества обучения и воспитания в школе, но не оплачиваются из основной части фонда заработной платы, такие как классное руководство, проверка тетрадей, выполнение функций классного руководителя, заведование кабинетами, пришкольным участком и др., неблагоприятные условия труда.

 
Установить педагогическим работникам следующие виды и размеры доплат:

- за проверку тетрадей от общей нагрузки:

· учителям русского языка и литературы  – 12%
· учителям математики – 8%
· учителям физики, географии, биологии, химии – 5%

· учителям истории, информатики, ИЗО, черчения, технологии,  экономики, ОБЖ – 3%
· учителям иностранного языка – 6%
· учителям начальных классов – 12%
- за заведование кабинетом при условии материальной ответственности (кабинеты физики, химии, биологии, информатики, технологии, ОБЖ, спортивный зал)  – 
   200 рублей;

- за руководство городским ШМО от нагрузки – 18%;
- за руководство ШМО – от 200 руб. до 350 рублей;

- за классное руководство – 150 руб.
- за наставничество – 150 руб.;
- молодым специалистам – 300 руб.;
- за награды «Отличник просвещения», «Почетный работник образования» -   20%;
- сложность и напряженность (работа в 2 смены с большим количеством «окон» в расписании);

- за работу с неблагоприятными условиями труда (работа с дисплеями ЭВМ, нарушение температурного режима в кабинете информатики, проведение уроков информатики подряд более 4-х часов) – 12%;

- за сложность и напряженность учителям английского языка (большие группы учащихся);

- за работу в профильных классах – 250 рублей.
III.  Стимулирующие выплаты

Стимулирующие надбавки производятся за высокую результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда по итогам отчетного периода. Премирование работников школы осуществляется за успешное и качественное выполнение плановых работ и заданий, достижений показателей результативности по итогам работы за отчетный период. Решение о размере премирования оформляется приказом директора школы.

Установить стимулирующие доплаты педагогическим работникам  за:

- высокое качество работы;

- результативность ЕГЭ;

- за использование ИКТ технологий;

- за сложность и напряженность работы гл.бухгалтеру, бухгалтеру;

- за сложность и напряженность работы заместителям;

- за сложность и напряженность работы воспитателям группы продленного дня;

- за дополнительную работу зав.канцелярии, секретарю;
- за работу с архивом;

- за работу с проездными билетами;

- за работу с библиотечным фондом учебников;
- за дополнительную работу по поддержанию технического состояния школы рабочим по КОЗ;
- за переработку времени сторожам;

- за сложность и напряженность работы электрика;
- за непредоставленный дополнительный отпуск до 14 календарных дней за ненормированный рабочий день  и вредные условия труда (замдиректора по АХЧ, гл. бухгалтер, библиотекарь), основание – ТК.

IV.  Премирование

Премирование работников осуществляется:

- за успешное и качественное выполнение плановых работ и заданий;

- достижение показателей результативности;

- по итогам работы за отчетный период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- в связи с наступлением юбилейных дат (50 и 60 лет), уходом на заслуженный отдых, профессиональными праздниками;

- молодым семьям, впервые вступающим в брак – в размере должностного оклада;
- при стихийных бедствиях, несчастных случаях на основании личного заявления и приказа по школе.
Решение о размере премирования оформляется приказом директора школы с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Основание для педагогических работников:

- Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

- Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;
- Проведение уроков высокого качества;

-  Подготовка и проведение внеклассных мероприятий;

- Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий;

- Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки);

- Участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях);

- Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся;
- Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;

- Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы у обучающихся, родителей и общественности;

- Снижение количества обучающихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

- Снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

- Снижение частоты обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

- Образцовое содержание кабинета;

- Высокий уровень исполнительной дисциплины.
Основание для заместителей директора по УВР и ВР:

- Организация предпрофильного и профильного обучения;
- Создание единой компьютерной сети;
- Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы;

- Высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса;

- Сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах;

- Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;
- Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы у обучающихся, родителей и общественности;

- Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
Основание для технических работников:

- за добросовестное, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей.
Приложение

к Положению о порядке установления компенсационных и стимулирующих доплат и надбавок за высокую результативность и качество работы классных руководителей

	№
	Вид деятельности
	Выплаты

единовременные
	Размер
	Способ учета

	1
	Разработка концепции воспитательной системы класса
	+
	500
	По факту

	2
	Создание действующей в данном классе воспитательной системы
	+

В конце каждого полугодия
	1000
	По результатам анализа работы и диагностики

	3
	Создание действующей в этом классе модели ученического самоуправления
	+

В конце года
	500
	По результатам диагностики

	4
	Выступления с докладами по вопросам воспитания  на конференциях, педагогических советах, методических объединениях
	+
	200-500
	По факту

	5
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	+
	В соответствии с Положением
	По факту

	6
	Организация классного коллектива на участие в городских и областных конкурсах, викторинах
	+
	Участие – 200

Финал, победа - 500
	По факту, на основании грамот, дипломов

	7
	Организация практической  (продуктивной) социально значимой деятельности учащихся
	+
	300-500
	По факту

	8
	Высокая результативность участия класса в общешкольных делах
	+
	Звание Лауреата или 1 место - 200
	По факту, на основании грамот, дипломов

	9


	Подготовка общешкольного мероприятия
	+
	500
	По факту

	10
	Организация загородных экскурсий, походов во внеурочное время
	+
	200-300
	По факту

	11
	Педагогическое обеспечение составления учащимися дневников (портфолио) достижений развития
	+

В конце года
	В соответствии с Положением
	По факту

	12
	Подготовка и оформление итоговой документации в выпускных классах
	+

В конце года
	200-300
	По факту

	13
	Проведение открытого воспитательного дела
	+
	200-300
	По факту

	14
	Дежурство на школьных вечерах
	+
	При отсутствии нарушений учащимися правил поведения -100
	По факту

	15
	Организация горячего питания в классе
	+
	Более 50% - 200
	По факту

	16
	Соблюдение учащимися требований к внешнему виду
	+
	за исключением 2 учащихся - 200
	По итогам рейда по проверке внешнего вида

	17
	Участие в конкурсе «Класс года»
	+

В конце года
	Победитель -1000

Финалист - 500
	По факту


